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«IIpuHsATO» «CoryacoBano» «YTBepxaAaI0»
ITpotoxon Obwero cobpanus Iporoxon Cosera popureneit 3asenyromuit MBJIOY
paboTHUKOB Ne 3 ot «29» cenrsidps 2017r. «Herckuii can «Pamyra»

Ne 1 ot «23» aBrycra 2017r . c.Sm THHO»
Foed /) [Xaiibyanuna JLA./

IMpuxa3s Ne31 6t «23» aBrycra 2017 r.
MOJIO)KEHUE Ne

06 o61mem co6paHNM paGOTHHKOB
MBJ0Y «/leTckuii cag «Pagyra» c.AMGyXTHHO»
1.06ue no10XKeHU.
1.1. Tonoxenne «O6 o6mem cobpanuu paGoTHHKOBY MYHHIMIAIBHOTO GOKETHOTO
ZIOIIKOJIBHOTO 00Pa30BaTeNIbHOTO yupexkaeHus « eTckuii ca «Pagyra» c.SIMGyxTunO»
Cracckoro MyHHUMIATBHOTO paiioHa Pecny6muxu Tatapcran (nanee VYupexnenue)-
JIBIIACTCA JIOKATBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, COIIEPIKAIUM HOPMbI, PETyIHPYIOLHE
OTHOLICHHS ME/TY 00PasOBATENbHBIM YUPEKICHHEM H KOJUIEKTHBOM paGOTHHKOB
Yupe)aeHus o OpraHu3aliy YIpasienus YupexieHnem.
1.2 Ionosxenue «O6 06mmem coGpaHmu paGOTHUKOB Vupexnenus» paspaboTaHo B
cootseTcTBUH 1.4 CT.26, 11.3.¢T.30 Oenepansuoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
o6pasopanmu B Poccuiickoit deneparmm», 3akona 06 obpasosanmu Pecny6iuku Tarapcran
Ioctanosnenns Ipasutensctsa PO ot 10.07.2013 Ne 582 «O6 yrBepxkaeHnu [Tpasun
PasmeIeHus Ha opuuMaTLHOM calite 06pa30BaTENBHOM OPraHU3AIMH B MH(POPMALMOHHO-
TENCKOMMYHHKAMOHHOH ceTH «IHTepreT 1 0GHOBIEH s HEbOPMAaLMH 06
00pasoBaTeNbHOM OPraHM3aIMIY, HOPMATHBHBIME TIPaBOBBIMH aKTaMH¥ MCTIOMHUTEBLHOTO
KOMHTETA 1 0TAeN2 06pa3oBaHus CriacCKkoro MyHHIHIIAIBHOTO paiiona PT, Ycrasa
Yupexaenus, Komtekrnsaoro norosopa Yupexnenus, [NpaBui BHYTpEeHHETO TPYIOBOTrO
pacropsiaka YupexxaeHus, HacTosmero [1oI0KeHus.
1.3. Ionoxenue «O6 o6mem cobpannun paGoTHUKOB VupexaeHus» yCTaHABINBAET
TIPABOBEIE OCHOBBI (DYHKIMOHMPOBAHUS M KOHKPETH3HPYET AeATeNbHOCTD OBIIero coOpanus
PabOTHHKOB YUpEKISHHUS.
1.4 ENMHOIMYHBIM HCTIOHUTEBHBIM OPraHOM YUPEKIEHHUS SBISETCS PYKOBOIUTEND
Yupexaenus(3aBe 1y ommit), KOTOpbIif 0CYyIecTBIsET TEKYIIEee PYKOBOACTBO
JESATEILHOCTBIO Y UPEIHKICHHS.
1.5.06mee coGpanne paGOTHHKOB YupexIeHHA-CO31aH U IeHCTBYET B KAYECTBE
KOJUIErMabHOro Oprana rocy 1apCTBeHHO-00IIECTBEHHOTO yIPaBIeHHs Y uperieHus
CO3MIaHHOTO 110 MHUIIMATHBE PAOOTHUKOB YUPEIKAECHHUSA TS PEATH3ALMH 3aKOHHEIX pas
3aIIUTHI HHTEPECOB BCEX PAOOTHUKOB YUPEKICHHUS.
1.6. O6mmee cobpanue paGOTHHKOB YupeskaeHus CTPOUTCS HA IPHHIHAIIAX OTKPBITOCTH,
[JIACHOCTH, AEMOKPATHYHOCTH, COTPYIHHYECTBA M MAPTHEPCTBA.
1.7 Unenamu O61mero co6panus paGOTHHKOB VupesaeHus ABISIOTCA Bee paGOTHUKH
COCTOSIIME B TPYAOBBIX OTHOIIEHHUSX C YUPEKICHUEM.
IL.OcroBHast wesb ¥ 3agaun
O6mero cobpanusi paboTHHKOB Yupexaenus.
2.1.0OcHoBHas nens O6miero coOpaHus paGOTHUKOB YUPEKACHHS SBISETCA CO3IAHNN
OPraHH3alMOHHBIX YCTOBUH UL 9Q(EKTHBHOMN peanusaliy paB H BO3MOXKHOCTEH Beex
PabOTHUKOB YupexaeH s,




2.2. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

а)- содействие осуществления управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления.;
б)- реализации права на самостоятельность в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;
в)- определение  основных направлений в области охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищённости, соблюдения санитарно- гигиенических норм и правил;
г)- выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов Учреждения.
д) разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций  с работниками Учреждения, участниками образовательных отношений.
III . СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1 . В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. 
3.2  Каждый  работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом Общего собрания работников Учреждения.

3.3 Заседания общего собрания Учреждения является открытыми: на них  могут присутствовать представители учредителя Учреждения, заинтересованные представители органов местного самоуправления,  общественных объединений  (без права совещательного голоса), председатели органов государственно- общественного управления Учреждения (с правом совещательного голоса)
IY. КОМПЕТЕНЦИЯ
 Общего собрания работников Учреждения
4.1. Определяет перспективные направления функционирования и развития Учреждения.

4.2. Принимает решения о необходимости заключения с администрацией Учреждения Коллективного договора Учреждения;

4.3. Принимает текст Коллективного договора, вносит изменения и дополнения в Коллективный договор.

4.4. Заслушивает отчёт заведующего о реализации Коллективного договора.

4.5 Вносит предложения заведующему Учреждения о внесении изменений в трудовые договора с работниками Учреждения.

4.6. Обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4.7 Принимает локальные нормативные акты Учреждения, конкретизирующие и детализирующие нормы трудового законодательства Российской Федерации.

4.8. Вносит предложения Учредителю Учреждения по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений и условий труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения.

4.9.Вносит предложения учредителю Учреждения и заведующему по вопросам, связанным с оборудованием  групп, игровых комнат, территории и игровых площадок Учреждения.

4.10.Создаёт при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесённых Положением к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия.

4.11 Осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, информирует коллектив Учреждения об их выполнении, реализует замечания, и принятые Общим собранием предложения работников Учреждения.

4.12Заслушивает информацию заведующего Учреждения и иных ответственных лиц о выполнении решений Общего собрания .

4.13.Осуществляет общественный контроль  администрации  Учреждения по созданию необходимых условий для охраны  и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения, созданию безопасных условий труда.

4.14. Рассматривает итоговые документы контрольно- надзорных органов о результатах контрольно- надзорных мероприятий, проводимых в отношении Учреждения; заслушивает отчёты заведующего Учреждением о реализации мер по исполнению требований предписаний, выданных по результатам контрольно- надзорных мероприятий.

4.15. Избирает представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам.

4.16.Утверждает требования, выдвинутые работниками Учреждения при коллективных трудовых спорах.

4.17.  Принимает решение об объявлении забастовки (в соответствии со ст. 410 ТК РФ)

4.18.Принимает меры по защите чести,  достоинства, профессиональной репутации, права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, по предупреждению  противоправного вмешательства в трудовую деятельность работников Учреждения.

4.19.  Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работников Учреждения.

4.20. Выдвигает коллективные требования работников к администрации Учреждения, учредителю Учреждения, в вышестоящие организации.

4.21. Принимает  решение о  необходимости внесения изменений и дополнений в 

Положение об Общем  собрании работников Учреждения.
V. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, 
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ  

Общего собрания работников Учреждения.
5.1. Общее собрание работников учреждения собирается на свои заседания его председателем, по мере необходимости, но не реже 2 раза в год.

5.2. Деятельность Общего собрания работников Учреждения осуществляется по принятому плану на текущий учебный год.
5.3 Каждый член Общего собрания работников Учреждения  обязан посещать все  заседания Общего собрания работников Учреждения, активно участвовать в подготовке и его работе, своевременно и полностью выполнять  решения, принятые  Общим  собрания работников Учреждения.
5.4. Ответственным за проведение Общего собрания работников Учреждения является председателя Общего собрания работников Учреждения.
5.5 Общее собрание работников Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и коллегиальными органами управления Учреждением.
5.6 Общее собрание работников Учреждения в целях организации своей деятельности на первом заседании избирает из своего состава председателя и  секретаря Общего собрания работников Учреждения, которые работают  на общественных началах. 
5.7  Председатель Общего собрания работников  организует деятельность Общего собрания работников Учреждения.
а) -информирует членов  коллектива работников Учреждения о предстоящем заседании не менее чем за 5  дней до его проведения.

б)-организует подготовку и проведение заседания;
в) -определяет повестку дня,  время и дату заседания;
г) –открывает, ведёт, закрывает собрание;
д)-предоставляет слово его участникам собрания; 

ж)-обеспечивает соблюдение регламента;
з) -контролирует обстановку; 

и)-вносит на голосование вопросы повестки дня;
к) -утверждение протоколов счётной комиссии; 

л)-подписывает протокол Общего собрания  работников Учреждения.
5.8  Председателем Общего совета работников Учреждения может избираться  любой работник Учреждения.
5.9  Председатель Общего совета работников Учреждения может присутствовать (с последующим информированием членов Общего собрания работников Учреждения) на заседаниях других органов управления Учреждением по вопросам, относящимся к компетенции Общего совета работников Учреждения.

5.9 Секретарь ведёт протоколы заседаний Общего совета работников Учреждения                  5.10. Каждый член Общего собрания работников Учреждения может вносить поправки, дополнения, изменения,  в утверждённую повестку дня, до начала заседания Общего собрания Учреждения. 
5.11  Внесение поправок, дополнений, изменений, в повестку дня ставятся на голосование в определённой последовательности: сначала голосуется поправка, затем само предложение.

5.12 За внесение поправок, дополнений, изменений члены Общего собрания Учреждения  голосуют. Дополнения и  изменения рассматриваются отдельным вопросом и по нему  принимается отдельное решение.
5.12 Решение о  проведении внеочередного Общего собрания Учреждения  вправе принимать :

-заведующий Учреждения;

-профсоюзный комитет Учреждения;

-инициативная группа, состоящая  из одной трети от численного состава работников Учреждения.
5.13  По требованию профсоюзного комитета и (или) лиц указанных в п. 5.12 председатель Общего собрания обязан в срок не более 7 дней созвать Общее собрание работников Учреждения, создав необходимые условия для его проведения.
5.14 Повестку дня Общего собрания работников Учреждения  формируют органы или лица, принявшие решение о его созыве. При этом другие органы вправе вносить в повестку дня для рассмотрения Общим собранием работников Учреждения другие вопросы.
5.15. Органы, лица, созывающие Общее собрания работников Учреждения, совместно с председателем Общего собрания Учреждения работников определяют:

-дату, время проведения Общего собрания работников Учреждения;

- вопросы, включённые в повестку дня Общего собрания работников Учреждения;

5.16. Для ознакомления с информацией о проведении Общего собрания работников Учреждения председатель Общего собрания Учреждения доводит устную информацию до каждого работника, размещается объявление и проекты локальных нормативных актов  на информационном стенде для всеобщего обозрения и на сайте Учреждения.

5.17. Для организации проведения участников Общего собрания Учреждения секретарём проводится регистрация учёта участников Общего собрания Учреждения, подсчёта общего числа, установления наличия кворума.

5.18  Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают участие 2/3 от списочного количества работников Учреждения.
5.19.В назначенное время председатель Общего собрания работников Учреждения, объявляет его начало и предоставляет слово секретарю, проводившего регистрацию участников.

5.20. Если на момент окончания регистрации кворум не собран, объявляется иная дата проведения   Общего собрания Учреждения. Такое Общее собрание работников  Учреждения проводится по повестке дня несостоявшегося собрания , её изменение не допускается.

5.21.По предложению председателя Общее собрание работников Учреждения избирает счётную комиссию в составе 3 человек. 

5.22. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов Общего собрания  работников Учреждения  осуществляется  путём открытого голосования его участником простым большинством голосов. Передача права голосования одним участником другому запрещается.
5.23. По требованию не менее 1/3 участников голосования Общего собрания  работников Учреждения по отдельным вопросам повесткой дня проводится тайное голосование.

4.22. Требование о проведении тайного голосования предъявляется  в письменном виде организаторам Общего собрания  работников Учреждения  не менее чем за 3 дня до начала работы. 

5.24 Бюллетень для тайного голосования содержит следующие данные:

-полное наименование Учреждения;

-место и дата проведения Общего собрания  работников Учреждения;

-формулировку каждого вопроса, поставленного на голосование, выраженное формулировками «за», «против», «воздержался». При подсчёте голосов  по итогам голосования , осуществляемом при помощи бюллетеней учитываются голоса по тем вопросам, по которым , по которым голосующий отмечен только один из возможных вариантов голосования. Если бюллетень заполнен с нарушением этого требования, он признаётся недействительным  и голоса по содержащимся в нём вопросам не учитываются.
5.25. По итогам голосования счётная комиссия составляет протокол, подписанный её членами. После утверждения протокола  Общим собранием  работников Учреждения бюллетени  для голосования опечатываются (печатью Учреждения) и приобщаются к материалам протокола Общего собрания  работников Учреждения.

5.26 Протокол об итогах голосования подлежит приобщению к протоколу собрания.

5.27. Итоги голосования оглашаются на Общем собрании  работников Учреждения, в ходе которого проводилось голосование.
VI. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

 Общего собрания работников Учреждения.

6.1.
Общее  собрание   работников Учреждения имеет право:
 - участвовать в управлении Учреждением,  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.       

6.2. Общее собрание работников Учреждения несет ответственность:
а) за соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства Российской Федерации;
б) за соответствие   принимаемых решений действующему законодательству и локальным нормативным актам Учреждения;
б) за качественное и своевременное выполнение планов и  принятых решений;
в) за компетентность принимаемых решений.
YII. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ

Общего собрания работников Учреждения
7.1  Срок полномочий Общего собрания работников Учреждения - бессрочный, в течении периода функционирования Учреждения, действия лицензии  на право ведения  образовательной деятельности,  Устава Учреждения и действующего законодательства Российской Федерации.
YIII. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ  РЕШЕНИЙ

и выступления от имени Учреждения.
8.1. Организационной формой работы  Общего собрания работников Учреждения  являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не двух раз в  учебный  год (с 1 сентября по 31 августа).                                                                                               

8.2 Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются простым большинством  голосов, открытым (тайным) голосованием, от общего числа членов общего собрания работников Учреждения, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Общего собрания работников Учреждения.

8.3. Решения Общего собрания работников считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 от общего состава и проголосовало менее 2/3 от числа присутствующих.

8.4. Решения Общего собрания работников должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение.

8.5.Каждый член Общего собрания работников Учреждения, при несогласии с решением Общего собрания работников вправе высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

8.6 Решения   Общего собрания  работников Учреждения доводятся до сведения трудового коллектива не позднее, чем в течении 5 дней после прошедшего заседания, путём вывешивания на информационном стенде и размещения на сайте Учреждения.
Решения, принятые Общего собрания работников Учреждения  утверждаются, в этот же день или в теченеии  1 рабочего дня приказом руководителя Учреждения.

8.7. Решения Общего собрания работников  является обязательным для исполнения всеми членами Общего собрания работников Учреждения. 

8.8. От имени Учреждения о  решениях, принятых на Общем собрании работников Учреждения  выступает председатель Общего собрания работников Учреждения.

8.9 Ознакомление с Положением «Об Общем  собрания работников  Учреждения» оформляется в виде подписи ознакомляемых лиц с указанием даты ознакомления  на самом приказе, (либо на отдельном листе ознакомления, прилагаемым к нему), или  в журнале «Ознакомления участников образовательных отношений с нормативными локальными актами Учреждения».

IХ. Взаимосвязь с другими органами управления Учреждением.

9.1. Общее собрание работников Учреждения организует взаимодействие с другими органами управления Учреждением
Х. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО.
10.1 Заседания Общего собрания  работников Учреждения оформляется протоколом.

10.2 Протокол Общего собрания  работников Учреждения составляется не позднее 3 дней после его завершения. В протоколе указываются:

-дата  проведения;

-количество присутствующих (пофамильный список), отсутствующих  членов Общего собрания  работников Учреждения;
-приглашённые(Ф.И.О, должность)

- Вопросы повестки дня;

-выступающие лица;

-ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации, замечания  членов Общего собрания  работников Учреждения и приглашённых лиц;

- протокол счётной комиссии с количеством голосов, поданных «за»,»против», «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование;

-итоговое решение.
10.3 В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе  Общего собрания  работников Учреждения, участник   Общего собрания  работников Учреждения вправе потребовать от председателя его изменения. В свою очередь председатель  обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а так же  сделать соответствующее сообщение следующему документов Общему собранию  работников Учреждения, внеся данный вопрпос в его повестку дня.
10.4 Ответственность за организацию и ведение делопроизводства,  документов Общего собрания  работников Учреждения несет секретарь Общего собрания работников Учреждения.
10.5 Ответственность за учет и хранение  делопроизводства,  документов Общего собрания  работников Учреждения несет 
Заведующий Учреждения.

10.6. Решения Общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников Учреждения и хранятся в соответствии с номенклатурой дел Учреждения.
 10.7. Секретарь Общего собрания работников Учреждения направляет материалы заседания  соответствующим лицам или органам управления Учреждения.
10.8. Документация Общего собрания работников Учреждения передается по акту при смене руководства Учреждения.
10.9  Нумерация протоколов общего собрания работников Учреждения ведётся  от начала учебного года с 1 сентября по 31 августа. 
10.10 Книга протоколов  Общего собрания  работников Учреждения ведётся в рукописном или печатном варианте.

10.11 При ведении протоколов в печатном варианте каждый протокол заседания  Общего собрания  работников Учреждения нумеруется постранично, прошнуровывается, заверяется руководителем Учреждения и скрепляется печатью.
[image: image2.png]1X. B3aumMoCBSI3b ¢ IpYyrumMu OpPraHaMH ynpaBJIeHHS Y4YpeKAeHHeM.
9.1. Obmee cobpanne paGoTHHKOB YupexkneHHs OpraHu3yeTr B3aMMOJEHCTBHE C APYTHMH
OpraHaMy yIpaBiIeHUs YUpexKaeHIeM

X. AEJIOITPOU3BOACTBO.

10.1. OTBETCTBEHHOCTh 32 OPraHM3ALMIO W BEICHHE JIETIONPOM3BO/ICTBA, YYET M XPaHEHHE
AokymeHTOB OO6mero cobpanmss — paGoOTHUKOB YupexaeHUS HeceT cexperaps  O6iero
coGpanus paGOTHHKOB Y upeskIeHus.
10.2. Pemenus OBwero cobpanus paGOTHUKOB YupexaeHus ohpOpMIISIOTCS MPOTOKOIOM.
ITpoTokon moammchiBaeTCA TpencenaTeneM cexperapem OOmero coGpanus paGOTHHKOB
VUpEeKIeHHS ¥ XPAHATCA B COOTBETCTBUM C HOMEHKJIATYpO# Aen YupexaeHus.
10.3. Cexperapp O6mero cobpanus PabOTHUKOB YUpeKIeHHs Hanpasiser MaTepuaThl
3ace/iann COOTBETCTBYIOIIMM JIMLIAM HMIIM OPTaHaM yIIPABIEHHS YuperIeHus.,
10.4. Jloxymenrarus O6iero coGpanns paGOTHHKOB Yupexpuenus nepenaercs no akTy mpu
CMEHE PYKOBOJCTBA YUPEKIACHHS.
10.5 Hymepaims mpoTOKOJIIOB 06IIero cobpanus paGOTHHKOB YUpemIeHHs BEAETCS B
TeUeHUH y4eOHOro roxa ¢ 1 cenrsps no 31 asrycra.

XI. OTKPBITOCTD U TIOCTYITHOCTh NH®OPMAIINU O6 OPTAHAX
VYIIPABJIEHUS YUYPEKIEHUSIL.

11.1. Cocras OGmero coGpanus paGoTHMKOB Yupexnaenus, rpadyku, cpoku mpoBeeHwus,
TEMaTHKa 3aCelaHWH, TPHHATBIE PENICHHs pasMEIATCA Ha OQMUMATBHOM  caifTe
Yupesxcienns B cetn «HTepHeT.

XIL 3aK104uTe/bHbIE M0J105KEH s
12.1 JMaunoe Ionmoxxenue BCTYNAeT B 3aKOHHYIO CHJIY IOCII€ YTBEPXKACHHS €r0 MPUKA30M
PYKOBOZMTENS YUPENIEHHSA, HE MO3/HEe TPEX KaJICHTApHBIX [HEH CO JHSA €ro MPUHATHA
O6muM cobpanuem paGoTHHKOB VYupexnenus
12.2. lannoe nonoxenue NEUCTBYET /10 NPUHATUSI HOBOTO.
12.3. V3MeHeHHUs M IOMOHEHHS B Hacrosee Ilonoxenue BHoCATCH O6IMM cobpaHnem
PabOTHAKOB YUpExICHMs WITH PYKOBOUTEEM Yupexnenus (Ipu ©3MeHeHUH TpeGoBaHmit
3aKOHO/IATENbCTBA) M MPUHUMAIOTCS HA 3aCSHIAHHH OOIIEro coOpaHust pabOTHUKOB
VapexaeHus.

23 aBrycra 2017r.

O3HakoMJIeHBI: /Myprasuna P.B./
-~ [3usrauHosa J1IO./
/Mladurymnmuna P.P./
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